Vorbericht

zum Budgetplan 2016 des Amtes Schrevenborn

1. Allgemeine Anmerkungen

Der Vorbericht gibt nachstehend einen Uberblick tiber den aktuellen Stand und die kiinftige Entwicklung der Haushaltswirtschaft. Im Un-
terschied zu den amtsangehdérigen Gemeinden erfolgt die Planung im Amt nicht in Form eines Produktplanes sondern gemaR § 20 Abs.
1 und 2 GemHVO-Doppik Uber gebildete Budgets, die der Amtsverwaltungsorganisation entsprechen.

Der jahrliche Deckungsbedarf des Amtes aus der Ergebnisplanung ohne Investitionsdeckungsbeitrage erfolgt aus der Amtsumlage. Die
Umverteilung erfolgt je zur Halfte nach Steuerkraft- und Umlagenkraftberechnung sowie Einwohnerzahl (8 12 Abs. 1 und 2 Amtsgrin-
dungsvertrag), die in der Haushaltssatzung festgesetzt werden. Der Ausgleich der Ergebnisplanung ist damit stets gewahrleistet.

Der Deckungsbedarf aus der Amtsumlage 2016 betragt 4.497.900 € und liegt mit 2.400 € unter dem des Vorjahres (Nachtrag 2015). Da-
zu ist zu anzumerken, dass im Nachtrag 2015 ein gewollter Fehlbetrag von 214.400 € zur Reduzierung der Amtsumlage ausgewiesen
wurde.

Die Ertrage erhohen sich gegeniiber dem Nachtrag 2015 um 760.900 €, die Aufwendungen um 546.500 €. Die Veranderungen der Er-
trage und Aufwendungen zum Vorjahr sind unter den Ziffern 2.2 und 2.3 des Vorberichtes einzeln aufgefuhrt.

Groldte Aufwandspositionen des Amtes sind naturgemaf die Personal- und Versorgungsaufwendungen mit 4.867.700 € (Vorjahr:
4.478.400 €) bzw. rd. 71,3 % des Gesamtvolumens (Vorjahr: rd. 73,9 %). Gegenuber dem Vorjahr ergibt sich eine Erhéhung der Perso-
nal- und Versorgungsaufwendungen von 389.300 € zum einen auf Grund der eingeplanten Tariferhhungen (fur tariflich Beschéftigte
3,0 % ab 01.03.2016, fur die Beamte von 2, 1 % ab 01.05.2016). Zum anderen wurden zusétzliche Stellen in den Bereichen Offentlich-
keitsarbeit, Finanzen, Hoch- und Tiefbau, Schule und Kultur sowie im Sozialwesen fiir den Bereich der Asylbewerber eingeplant.

Zum 01.01.2016 erfolgte eine Anderung der Organisationsstruktur des Amtes. Da die im Amtshaushalt gebildeten Budgets der Organisa-
tion entsprechen, fuhrt dieses zu folgenden Anderungen der Budgets:

Der bisherige Fachdienst ZD - Zentrale Dienste — wurde aufgeldst. Damit entféllt das Budget 5.010. Dieses verteilt sich nunmehr auf die
folgenden drei Budgets:

> Der Bereich ,IT u. Telekommunikation“ als Fachdienst 12 wird im Budget 1.120 gefihrt,
> der Bereich ,Zentrale Dienste, Steuerung, Offentlichkeitsarbeit“ als Fachdienst 13 im Budget 1.130 und



» der Bereich ,Controlling” als Fachdienst 22 im Budget 2.220.

Die Zinsertrdge aus Geldanlagen nehmen gegeniber 2015 um 39.100 € auf Grund der geanderten Finanzsituation der Gemeinde
Schonkirchen ab. Im gleichen Mal3e verringert sich auch der an die Gemeinden, hier der an die Gemeinde Schonkirchen, auszukehrende
Zinsanteil.

In der Finanzplanung werden die Geschaftsvorfalle aus der Ergebnisrechnung finanziell abgewickelt, soweit sie sich nicht ausschlief3lich
in der Ergebnisrechnung auswirken, wie z. B. Abschreibungen oder Auflésungen von Zuschissen und Beitragen sowie Bildung und Auf-
I6sung von Ruckstellungen. Der Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit in der Finanzplanung schlief3t mit einem Plus von 10.200 € ab.
Somit steht hieraus lediglich dieser Betrag als Deckungsbeitrag fir investive Auszahlungen zur Verfligung, was angesichts der guten
Liquiditatsausstattung des Amtes aber kein Problem darstellt.

Im investiven Bereich sind fir 2016 Anschaffungen von Biro- und technischer Ausstattung (22.500 €) sowie Ersatzbeschaffungen von
Arbeitsplatz-PCs, Server Hardware, Virenscanner und Software (68.600 €) vorgesehen. Des Weiteren ist ein Zuschuss an das Tierheim
Uhlenkrog in Hohe von 500 € eingeplant. Damit ergibt sich nach Abzug dieser Auszahlungen — Einzahlungen aus Investitionstatigkeiten
liegen nicht vor - ein Finanzmittelfehlbetrag von 81.400 €. Die planerische Liquiditat vermindert sich um diese Betrag und wird Ende
2016 dann 468.500 € betragen. Hierzu sei jedoch angemerkt, dass der tatsachlichen Anfangsbestand 2016 erst mit Vorliegen des Jah-
resabschlusses 2015 feststeht. Eine erforderliche Korrektur erfolgt mit dem 1. Nachtragsbudgetplan 2016.

Alle Veranderungen aus Investitionstatigkeiten gegentber 2015 werden unter den Punkten 3.3 und 3.4 des Vorberichtes dargestellt.

2. Haushaltssatzung und Ergebnisplan

2.1 Haushaltssatzung und Ergebnisplan fur den Gesamthaushalt

Der Ergebnisplan steht im Mittelpunkt der kommunalen Haushaltswirtschaft. Er enthalt alle erwarteten Ressourcenzuwéachse (Ertrage)
und voraussichtlichen Ressourcenverbrauche (Aufwendungen), die im Zusammenhang mit der kommunalen Leistungserbringung ent-
stehen. Der Saldo aller Ertrage und Aufwendungen wird als Jahresergebnis bezeichnet. Es spiegelt die voraussichtliche Entwicklung des
Eigenkapitals wider. Ein positives Ergebnis fuhrt zu einem Zuwachs, ein negatives Ergebnis zu einem Verzehr des Eigenkapitals. An
dem Jahresergebnis lasst sich also ablesen, ob im Sinne der intergenerativen Gerechtigkeit nachhaltig gewirtschaftet oder von der Sub-
stanz gelebt wird. Daher ist das Jahresergebnis auch die maRRgebliche Grdl3e fir den Haushaltsausgleich.

Auch die haushaltswirtschaftlichen Effekte von Investitionen werden im Ergebnisplan aufgezeigt. Investitionen unterliegen in der Regel
einem Werteverzehr, der durch die Abnutzung des Anlagevermégens hervorgerufen wird. Dieser Ressourcenverbrauch fuhrt zu einem
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Anstieg der bilanziellen Abschreibungen. Diese wirken sich belastend auf das Jahresergebnis aus und erschweren den Haushaltsaus-
gleich.

Haushaltssatzung und Ergebnisplan sind vom wirtschaftlichen Erfolg her betrachtet gemafl § 26 Abs. 1 GemHVO-Doppik ausgeglichen
und schlie3en mit folgenden Volumina ab:

Gesamtbetrag der Ertrage mit 6.824.600 €
Gesamtbetrag der Aufwendungen mit 6.824.600 €
Ausweisung des Jahresergebnisses mit 0€

Auszuqg Ergebnisplanunag:

Zeile Fortgeschriebener Ansatz Ansatz 2016 Verbesserung (+)
2015 (einschl. Nachtraq) Verschlechterung (-)

10 | Ordentliche Ertrége (Zeilen 1 bis 9) 5.999.400 € 6.785.600 € +786.200 €
17 | Ordentliche Aufwendungen (Zeilen 11 bis 16) 6.220.100 € 6.773.400 € -553.300 €
18 | Ergebnis der laufenden Verwaltungstétigkeit -220.700 € 12.200 € +232.900 €
19 Finanzertrage 64.300 € 39.000 € -25.300 €
20 | Zinsen und sonst. Finanzaufwendungen 58.000 € 51.200 € +6.800 €
21 | Finanzergebnis 6.300 € -12.200 € -18.500 €
26 | Jahresergebnis -214.400 € 0€ +214.400 €

2.2 Ertrage im Einzelnen (Veranderungen gegenitber 2015)

2  Zuwendungen und allgemeine Umlagen (Konten 41) +280.900 €
Budget 1.110: Zuweisungen und Zuschisse vom Land (Pauschaler Ausgleichsbetrag des Landes fur Blrgerbe- +100 €
gehren und Bilrgerentscheide).

Budget 1.120: Zuweisungen und Zuschusse fur laufende Zwecke (Zuschuss der AktivRegion e. V. zur Homepa- +10.000 €
e
gu)dget 3.300: Ertrage aus Aufldsung von Zuschiissen -500 €




Budget 4.400: Zuweisungen und Zuschisse vom Land fur Asylbewerber - Integrations- und Aufnahmepauschale +292.700 €
Zuweisungen und Zuschisse vom Land im bisherigen Budget 5.010 -19.000 €
Budget 6.010: Die Amtsumlage nimmt gegeniber 2015 um 2.400 € ab und belauft sich insgesamt auf

4.497.900 €. Der zahlungswirksame Anteil betragt 4.332.400 €, der gestundete Anteil an den Pensions- u. Beihil-

ferlckstellungen 165.500 €.

Amtsumlage Gemeinde Schonkirchen = 2.325.200 €, zahlungswirks. =2.239.700 €, gestundet PR = 85.500 €. +475.200 €
Amtsumlage Gemeinde Heikendorf =1.459.300 €, zahlungswirks. = 1.405.500 €, gestundet PR = 53.800 €. -327.400 €
Amtsumlage Gemeinde Mdnkeberg = 713.400 €, zahlungswirks. = 687.200 €, gestundet PR = 26.200 €. -150.200 €
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte (Konten 43) +414.900 €
Budget 1.100: Gebihren Schiedsamtswesen -100 €
Budget 4.400: Nutzungsentschadigung fur in Wohnraum eingewiesene Asylbewerber +415.000 €
Privatrechtliche Leistungsentgelte (Konten 441, 442, 446) +200 €
Budget 1.100: Getrankeverkauf bei Sitzungen +200 €
Kostenerstattungen und Kostenumlagen (Konten 448) +100.800 €
Budget 1.090:

Personalkostenerstattung von Schonkirchen +79.300 €
Erhohung auf Grund der Erstattungen fur einen zusatzlichen Mitarbeiter des Regiepersonals fur den Bereich

schulische Aufgaben (Aufgabe wurde bisher von Gemeindepersonal war genommen) sowie der anteiligen Kosten

fur die Stelle ,Asylbewerber- und Fliichtlingsbetreuung.

Personalkostenerstattung von Heikendorf +20.100 €
Erhohung gegenuber dem Vorjahr auf Grund der anteiligen Kosten fur die Stelle ,Asylbewerber- und Fluchtlings-

betreuung.

Personalkostenerstattung von Monkeberg +16.100 €
Erhéhung insbesondere auf Grund der anteiligen Kosten fir die Stelle ,Asylbewerber- und Flichtlingsbetreuung

Budget 1.100 -2.900 €

Verwaltungskostenbeitrage (Amtsbetriebshof Schrevenborn, Gemeindewerke Heikendorf GmbH, Gemeindewer-
ke Schonkirchen GmbH, Wochenmarkt Heikendorf)
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Budget 1.120 (bisher unter Budget 5.010):

Abrechnung von Mobilfunkgebihren und Kopierer-Mieten mit den Schulen, Kitas, AZV u. a. +3.000 €
Budget 3.300:

Kostenerstattung vom AZV fir die Nutzung von Einrichtungen im Gemeindebiro Schoénkirchen. -3.700 €
Kostenerstattung der Gemeindewerke Schonkirchen fir die Nutzung von Einrichtungen im Gemeindebiro

Schonkirchen -2.000 €
Personalkostenerstattung fur die Friedhofsverwaltung von der Gemeinde Heikendorf +1.000 €
Budget 4.400:

Im Jahr 2015 erfolgte eine Erstattung von der Krankenkasse ( Mutterschutzaufwendungen fur eine Beschaftigte) -4.500 €
Budget 4.410:

Im Jahr 2015 erfolgte eine Erstattung von der Krankenkasse ( Mutterschutzaufwendungen fur eine Beschaftigte) -5.600 €
Sonstige ordentliche Ertrage (Konten 45) -10.600 €
Budget 1.100:

Auflésung der Beihilfe- und Pensionsriickstellungen (Pensionar FB II) +200 €
Auflosung der Altersteilzeitriickstellung einer Mitarbeiterin in der Schulverwaltung. -1.700 €
Auflésung der LOB-Rckstellungen. +1.200 €
Budget 2.210: Sdumniszuschlage, Stundungszinsen, Mahn- und Vollstreckungsgebuihren. -5.000 €
Budget 3.300: Auflésung von Beihilfe- und Pensionsrickstellungen (Pensionar FD 30/31) +100 €
Budget 3.310: Auflésung der Altersteilzeitriickstellung eines Mitarbeiters im FD 31; Eintritt in die Ruhephase. +400 €
Budget 4.410: Auflésung der Altersteilzeitrickstellung einer Mitarbeiterin im FD 41;Eintritt in die Ruhephase. -5.800 €
Finanzertrage (Konten 46) -25.300 €
Budget 2.210:

Zinsertrage aus Liquiditatsgewahrung fir die Gemeinde Schénkirchen +10.000 €
Zinsertrage aus Liquiditatsgewahrung fur die Gemeinde Heikendorf +2.000 €
Zinsertrage aus Liquiditatsgewahrung fur die Gemeinde Mdnkeberg +1.800 €
Zinsertrage von Kreditinstituten fir Geldanlagen; zurickgehende Liquiditdt der Gemeinde Schonkirchen -39.100 €




2.3 Aufwendungen im Einzelnen (Veranderungen gegeniber 2015)

11 Personalaufwendungen (Konten 501) +283.800 €
Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte:
Fur alle Budgets: 2,1 % eingeplante Tariferhdhung ab 01.05.2016.
Budget 1.010: Fachbereichsleitung | -11.800 €
Budget 1.100: Fachdienst 10 0€
Budget 1.100: Gemeindeburoleitungen Mdnkeberg u. Schonkirchen +1.900 €
Budget 1.110: Fachdienst 11 +400 €
Budget 1.130: Fachdienst 13 (vorher unter 5.010) +45.900 €
Budget 2.200: Fachdienst 20 +500 €
Budget 3.010: Fachbereichsleitung Il (Seit 01.08.2015 ist die Stelle durch einen Angestellten besetzt.) -28.600 €
Budget 3.300: Fachdienst 30 +5.600 €
Budget 3.330: Fachdienst 33 (Wechsel eines Beamten in 2015 zum AZV) -7.300 €
Budget 4.010: Fachbereichsleitung 1V -17.600 €
Budget 4.400 Fachdienst 40 +13.300 €
Budget 9.010: Amtsdirektor +45.200 €
Budget 5.010: entfallt (kiinftig unter Budget 1.130) -44.800 €

Beamtinnen und Beamte gesamt: 2.700 €

Dienstaufwendungen Arbeitnehmer/innen:
Fur alle Budgets: eingeplante Tariferhhung 3,0 % ab 01.03.2016.
Budget 1.090: Direktverrechnungen (Hausmeister Rathaus Heikendorf, Schulsekretariate, Schulhausmeister,
Platzwart Schonkirchen, Schulsozialarbeiter, Jugendbetreuung, Gemeindegartner) Ein Mitarbeiter des Amtsbe- +52.100 €
triebshofes ist derzeit zum Amt abgeordnet und als Regiepersonal tétig.
Budget 1.100: Fachdienst 10: (Wechsel einer Mitarbeiterin in 09/2015 in den Fachdienst 20; die Stelle wird erst -15.700 €
im Sommer 2016 von einer Auszubildenden tbernommen. Damit entfallen die zusatzlichen Kosten, die sonst fur
die befristete Ubernahme der Auszubildenden anfallen. - Verlangerung eines Arbeitsverhaltnis einer Aushilfe bis
Ende 2016).
Budget 1.100: Gemeindebiros Monkeberg u. Schonkirchen, Bote, Archiv, Auszubildende -8.000 €

Zuordnung des Anordnungswesens ab 2016 zum Fachbereich 1l, Budget 2.200




Budget 1.100: Entgelte Beschaftigte Gemeindebiiros (Offentliche Sicherheit und Ordnung) - Wechsel zweier Mit- +73.500 €
arbeiter in 2016 in die Gemeindeburos. Die Zuordnung der Kosten (bisher Budget 1.110) erfolgt ab diesem Zeit-

punkt zum Budget 1.100

Budget 1.110: Fachdienst 11 -60.600 €
Wechsel zweier Mitarbeiter in 2016 in die Gemeindebiros. Die Zuordnung der Kosten erfolgt ab diesem Zeitpunkt

zum Budget 1.100

Budget 1.120 (neu ab 2016): Fachdienst 12 IT und Telekommunikation: +91.300 €
In 2015 wurden die Dienstaufwendungen unter dem Budget 5.010 gefihrt

Budget 1.130 (neu ab 2016): Fachdienst 13 Zentrale Dienste, Steuerung, Offentlichkeitsarbeit: +67.500 €
In 2015 wurden die Dienstaufwendungen fir die Offentlichkeitsarbeit unter dem Budget 4.410 gefiihrt

Budget 2.010: FB Il Fachbereichsleitung +2.600 €
Budget 2.200: Fachdienst 20 +65.100 €
ab 2016 Zuordnung des Anordnungswesens zum Fachdienst 20 (85 % einer Vollzeitstelle), Wechsel einer Be-

schaftigten mit 14 Std./Woche aus dem Fachdienst 21, geplante Neueinstellung ab 01.03.2016 mit 19,5

Std./Woche fur den hinzugekommenen Bereich Fremdenverkehrsabgabe und Zweitwohnungssteuer

Budget 2.210: Fachdienst 21 -14.400 €
Wechsel einer Mitarbeiterin mit 14 Std./Woche zum Fachdienst 20.

Budget 2.220 (neu ab 2016): Fachdienst 22 Controlling: +96.300 €
In 2015 wurden die Dienstaufwendungen fur den Controller unter dem Budget 5.010 gefiihrt. Wechsel einer Be-

schaftigten mit 25 Std./Woche aus dem Fachdienst 10

Budget 3.010: Fachbereichsleitung Fachbereich Il +30.400 €
Seit August 2015 wird die Stelle von einem Angestellten wahrgenommen

Budget 3.300: Fachdienst 30. -52.200 €
Wechsel einer Mitarbeiterin zum Fachdienst 32, Budget 3.320

Budget 3.310: Fachdienst 31. +32.500 €
geplante Neueinstellung in 2016 mit Vollzeit

Budget 3.320: Fachdienst 32. +39.700 €
Wechsel einer Mitarbeiterin aus dem Fachdienst 30 zum Fachdienst 32, Zuordnung des Anordnungswesens zum

FD 20 mit 35 % aus FD 32

Budget 3.330: Fachdienst 33 +11.400 €




Budget 4.400: Fachdienst 40: +42.100 €

befristeter Einstellung einer 20 Std.-Kraft wegen des erhéhten Aufkommens an Asylantragen und evtl. Weiterbe-

schaftigung einer Mitarbeiterin in Vollzeit nach Elternzeitvertretung

Budget 4.410: Fachdienst 41. -31.000 €

Entgelte Beschaftigte Fachdienst 41 (Schule) -Wechsel einer Mitarbeiterin mit 15 % zum FD 40, Erhdhung des

Anteils eines Mitarbeiters im FD 41 um 5%, geplante Neueinstellung einer Fachdienstleitung in 2016.

Zuordnung des Bereiches ,Tourismus und Offentlichkeitsarbeit* zum neuen Fachdienst 13 (Budget 1.130)

Budget 5.010: Zentrale Dienste -156.400 €

Die Beschaéftigten der IT sind ab 2016 dem Fachdienst 13 zugeordnet mit dem Budget 1.130. Der Controller wird

ab 2016 unter dem Budget 2.220 als Fachdienst 22 gefuhrt.

Budget 9.100: Leitungsassistenz, Sekretariat +14.400 €

Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit einer Beschéftigten von 25 auf 20 Stunden/Woche und Neueinstel-

lung einer weiteren Kraft mit 19 Std./Woche

Budget 9.200: Gleichstellungsbeauftragte. +500 €

Arbeitnehmer/innen gesamt: +281.100 €

12 Versorgungsaufwendungen (Konten 502, 503, 504, 507, 51) +105.500 €

Versorgungsaufwendungen Beamtinnen und Beamte:

Allgemeine Anmerkung:

Die Versorgungsaufwendungen der Beamtinnen und Beamte beinhalten die Beitrdge zur Versorgungskasse

(VAK), Beihilfen, Pensions- u. Beihilferiickstellungen.

Budget 1.010: Fachbereichsleitung I. +61.000 €

Budget 1.100: Fachdienst 10. +4.000 €

Budget 1.110: Fachdienst 11. +2.000 €

Budget 1.120: Fachdienst 12 +7.600 €

Budget 1.130: Fachdienst 13 +39.400 €

Budget 2.010: Fachbereichsleitung Il -300 €

Budget 2.200: Fachdienst 20. -4.000 €

Budget 3.010: Fachbereichsleitung I11. -30.600 €
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Budget 3.300: Fachdienst 30.

+3.200 €

Budget 3.310: Fachdienst 31. -3.000 €

Budget 3.330: Fachdienst 33. -6.800 €

Budget 4.010: Fachbereichsleitung IV. -7.300 €

Budget 4.400: Fachdienst 40 -3.500 €

Budget 5.010: Zentrale Dienste (nur in 2015, ab 2016 unter Budget 1.130) -39.700 €

Budget 9.010: Amtsdirektor. +2.500 €
Beamtinnen und Beamte gesamt: +24.500 €

Versorgungsaufwendungen Arbeitnehmer/innen:

Budget 1.090: Direktverrechnungen (Hausmeister Rathaus Heikendorf, Schulsekretariate, Schulhausmeister, +15.700 €

Platzwart Schonkirchen, Schulsozialarbeiter, Jugendbetreuung, Gemeindegértner).

Budget 1.100: Fachdienst 10: -4.400 €

Budget 1.100: Gemeindebiros Monkeberg u. Schonkirchen, Bote, Archiv, Auszubildende -2.100 €

Budget 1.100: Versorgungsaufwendungen f. Beschaftigte Gemeindebiiros (Offentliche Sicherheit und Ordnung) - +20.900 €

Wechsel zweier Mitarbeiter in 2016 in die Gemeindeburos. Die Zuordnung der Kosten (bisher Budget 1.110) er-

folgt ab diesem Zeitpunkt zum Budget 1.100

Budget 1.110: Fachdienst 11 (Wechsel zweier Mitarbeiter in 2016 in die Gemeindeblros. Die Zuordnung der Kos- -16.700 €

ten erfolgt ab diesem Zeitpunkt zum Budget 1.100)

Budget 1.120 (neu ab 2016): Fachdienst 12 IT und Telekommunikation: +26.000 €

In 2015 wurden die Aufwendungen unter dem Budget 5.010 geflhrt.

Budget 1.130 (neu ab 2016): Fachdienst 13 Zentrale Dienste, Steuerung, Offentlichkeitsarbeit: +19.200 €

In 2015 wurden die Aufwendungen fiir die Offentlichkeitsarbeit unter dem Budget4.410 gefiihrt.

Budget 2.010: FB Il Fachbereichsleitung +700 €

Budget 2.200: +18.000 €

ab 2016 Zuordnung des Anordnungswesens zum Fachdienst 20, Wechsel einer Beschaftigten mit 14 Std./Woche

aus dem Fachdienst 21, geplante Neueinstellung ab 01.03.2016 mit 19,5 Std./Woche fur den hinzugekommenen

Bereich Fremdenverkehrsabgabe und Zweitwohnungssteuer

Budget 2.210: Fachdienst 21 -4.000 €

Wechsel einer Mitarbeiterin mit 14 Std./Woche zum Fachdienst 20.




Budget 2.220 (neu ab 2016): Fachdienst 22 Controlling:
In 2015 wurden die Aufwendungen fir den Controller unter dem Budget 5.010 gefuhrt. Wechsel einer Beschatftig-
ten mit 25 Std./Woche aus dem Fachdienst 10

+27.700 €

Budget 3.010: Fachbereichsleitung Fachbereich Il +8.800 €

Seit August 2015 wird die Stelle von einem Angestellten wahrgenommen

Budget 3.300: Fachdienst 30. -14.500 €

Wechsel einer Mitarbeiterin zum Fachdienst 32, Budget 3.320

Budget 3.310: Fachdienst 31. +9.000 €

geplante Neueinstellung in.2016 mit Vollzeit

Budget 3.320: Fachdienst 32. +11.100 €

Wechsel einer Mitarbeiterin aus dem Fachdienst 30 zum Fachdienst 32, Zuordnung des Anordnungswesens zum

FD 20 mit 35 % aus FD 32

Budget 3.330: Fachdienst 33 +3.300 €

Budget 4.400: Fachdienst 40: +12.000 €

befristeter Einstellung einer 20 Std.-Kraft wegen des erhéhten Aufkommens an Asylantragen und evtl. Weiterbe-

schaftigung einer Mitarbeiterin in Vollzeit nach Elternzeitvertretung

Budget 4.410: Fachdienst 41. -9.200 €

Entgelte Beschaftigte Fachdienst 41 (Schule) - Wechsel einer Mitarbeiterin mit 15 % zum FD 40, Erh6hung des

Anteils eines Mitarbeiters im FD 41 um 5%, geplante Neueinstellung einer Fachdienstleitung in 2016.

Zuordnung des Bereiches ,Tourismus und Offentlichkeitsarbeit‘ zum neuen Fachdienst 13 (Budget 1.130)

Budget 5.010: Zentrale Dienste -44.900 €

Die Beschaéftigten der IT sind ab 2016 dem Fachdienst 13 zugeordnet mit dem Budget 1.130. Der Controller wird

ab 2016 unter dem Budget 2.220 als Fachdienst 22 geflihrt.

Budget 9.100: Leitungsassistenz, Sekretariat +4.200 €

Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit einer Beschaftigten von 25 auf 20 Stunden/Woche und Neueinstel-

lung einer weiteren Kraft mit 19 Std./Woche

Budget 9.200: Gleichstellungsbeauftragte. +200 €
Arbeitnehmer/innen gesamt: 81.000 €
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Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen (Konten 52) +376.900 €
Budget 1.010

Fachliche Aus- und Fortbildungen FB I -1.000 €
Fachliche Aus- und Fortbildungen FB llI -2.000 €
Fachliche Aus- und Fortbildungen FB IV +1.000 €
Uberfachliche Aus- und Fortbildungen (Zwischen- u. Abschlussprifungen der Azubis, Qualifizierungslehrgange, -1.000 €
ll. Angestellten-Lehrgang)

Budget 1.100: -1.100 €
Seminare und Prasente Personalrat (-600 €) und Schiedsamtswesen (-500 €)

Budget 1.110:

Miete u. Nebenkosten fur ordnungsbehdordliche Unterbringungen zur Vermeidung von Obdachlosigkeit -5.000 €
Aufwendungen fur die Bundesdruckerei, Unterbringung Fundtiere, Beauftragung von Security-Kraften fur Veran- -20.000 €
staltungen, ordnungsbehdrdliche MalRnahmen (in 2015: Abschleppkosten fiir ein Schiff im Heikendorfer Hafen)

Budget 1.120 (neu, in 2015 im Budget 5.010):

Miete Standleitungen, Kopierer und Drucker , Softwarewartung, Webhosting +158.700 €
Neu- und Ersatzbeschaffungen von IT-Ausstattungs- u. Ausrustungsgegenstanden unter 150 € +6.500 €
Budget 3.300:

Mieterhéhung ab 01.07.2016 fur das Rathaus Heikendorf (4.400 €) und das Gemeindeburo Monkeberg (2.200 €) +6.600 €
Inventar- und Elektronikversicherung fir das Amt und Aktenvernichtung +100 €
Budget 3.310:

Umbauarbeiten im Rathaus im Bereich der Finanzbuchhaltung (10.000 €) sowie Umbauarbeiten fur zusatzlich +30.000 €
anzumietende Burordume (20.000 €)

Budget 4.400:

Unterkunftskosten fiir zugewiesene Asylbewerber +342.300 €
Budget 5.010 aufgel6st ( neu unter Budget 1.1.20 ) -137.700 €
Budget 9.200:

Seminare und Veranstaltungen der Gleichstellungsbeauftragten -500 €
Bilanzielle Abschreibungen (Konten 57) +12.100 €
Abschreibung auf Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstande +12.600 €

+7.900 €
+500 €

Budget 1.100:
Budget 1.110:
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Budget 1.120/ 5.010: +1.300 €

Budget 3.310: +1.400 €

Budget 3.320: +500 €

Budget 4.010: +1.000 €

Abschreibung auf geleistete Zuzahlungen (im Budget 3.300 ) -500 €
15 Transferaufwendungen (Konten 53) 0€
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen (Konten 54) -225.000 €

LOB- Ruckstellung tber alle Budgets +2.700 €

Budget 1.090: +47.600 €

Personalkostenerstattungen fir Regiepersonal an den ABH

Budget 1.100:

Mitgliedsbeitrage +2.000 €

Bewirtung von Sitzungen, Jubilaen, Verabschiedungen -6.700 €

Anwalts- und Gerichts- und Gutachterkosten (20 T€); in 2015 waren zuséatzliche Aufwendungen fir Assess-

mentcenter Auswahl AD (10T€) und fiur die Erstellung eines Amtsentwicklungsplanes rsp. Kindertagesstatten- u.

Schulentwicklungsplanes (65T €) eingeplant. In 2016 sind fur die Fertigstellung des Amtsentwicklungsplanes

50.000 € veranschlagt. Veranderungen gegenuber dem Vorjahr: -25.000 €

Geringere Aufwendungen fur Stellenausschreibungen (im Vorjahr u. a. Stellenausschreibung Amtsdirektor) -8.000 €

Geringere Kosten fur Telefonbucheintrag und Porto -4.300 €

KSA-Umlage, Rechtsschutz- und Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung +1.000 €

Budget 1.110:

Bilcher, Zeitschriften, Zeitungen, Gesetz-, Verordnungs- u. Amtsblatter -300 €

Budget 1.120 (bisher 5.010):

Nutzung des Kreisnetzes fir KoKoNet, MailMarschal und DE-Mail inkl. genutzter Software wie WebOffice und +600 €

KoPers.

Budget 2.210:

Kontofuhrungskosten, Gerichtsvollzieherkosten, Transferkosten fur die EC-Cashgerate +800 €
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Budget 3.300: -10.300 €
Betriebskosten fir die Gemeindebliros Schénkirchen (-1.200 €) und Ménkeberg (-1.900 €) sowie fur das Rathaus
Heikendorf (-7.200 €)

Budget 4.400:

Sonstige Aufwendungen fur die Unterbringung von Asylbewerbern und Flichtlinge, Dolmetscherkosten, Renovie- -218.500 €
rungsarbeiten (In 2015 waren zusatzliche Kosten von 200T€ flr die Herrichtung einer gréf3eren in Heikendorf ge-

legene Immobilie eingeplant)

Budget 9.010:
Aufwandsentschadigungen fur Amtsdirektor u. Amtsvorsteher u. deren Stellvertreter sowie Sitzungsgelder an die -6.600 €
Mitglieder der Ausschiisse des Amtes Schrevenborn

20 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen (Konten 55) -6.800 €
Budget 2.210:
Hohere Zinsaufwendungen an Kreditinstitute auf Grund der geringeren Liquiditat im Cashpool +31.000 €
Weiterleitung der anteiligen Zinsertrage an die Gemeinde Schonkirchen (sinkende Liquiditéat) -38.000 €
Weiterleitung der anteiligen Zinsertrage an die Gemeinde Heikendorf. +100 €
Weiterleitung der anteiligen Zinsertrage an die Gemeinde Monkeberg. +100 €

3. Finanzplan
3.1 Haushaltssatzung und Finanzplan fir den Gesamthaushalt
In der Haushaltssatzung ist unter 8 1 Punkt 2. die Festlegung der Finanzvolumina zu entnehmen. Sie umfassen als Geldflussdarstellung

im Rahmen der Geldflussrechnung des Finanzplanes alle Ein- und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit sowie Investitions-
tatigkeit und Finanzierungstatigkeit.
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Auszuqg Finanzrechnung:

Zeile Fortgeschriebener Ansatz Ansatz 2016 Verbesserung (+)
2015 (einschl. Nachtrag) Verschlechterung (-)

9 | Einzahlungen aus laufender Verwaltungstétigkeit (Zeilen 1 bis 8) 5.757.800 € 6.518.500 € +760.700 €
16 | Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit (Zeilen 10 bis 15) 5.983.000 € 6.508.300 € -525.300 €
17 | Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit -225.200 € +10.200 € +235.400 €
26 | Einzahlungen aus Investitionstétigkeit (Zeilen 18 bis 25) 6.000 € 0€ -6.000 €
34 | Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (Zeilen 27 bis 33) 68.500 € 91.600 € -23.100 €
35 | Saldo aus Investitionstatigkeit -62.500 € -91.600 € -29.100 €
36 | Finanzmitteliiberschuss / -fehlbetrag (Zeilen 17 und 35) -287.700 € -81.400 € +206.300 €
37 | Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und Investitionsforderungsmafn. 0€ 0€ 0€
38 | Einzahlungen aus Riickfliissen von gewahrten Darlehen 0€ 0€ 0€
39 | Tilgung von Krediten fiir Investitionen u. Investitionsférderungsman. 0€ 0€ 0€
40 | Auszahlungen von gewahrten Darlehen 0€ 0€ 0€
41 | Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Zeilen 37 bis 40) 0€ 0€ 0€
42 | Anderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln (Zeilen 36 u. 41) -287.700 € -81.400 € +206.300 €
43 | Anfangsbestand an Finanzmitteln 837.600 € 549.900 € -287.700 €
44 Liquide Mittel (Zeilen 42 und 43) 549.900 € 468.500 € -81.400 €

3.2 Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit

Hier werden die Geschaftsvorfalle aus der Ergebnisrechnung finanziell abgewickelt, soweit sie sich nicht ausschlief3lich in der Ergebnis-
rechnung auswirken, wie z. B. Abschreibungen oder Auflosungen von Zuschissen und Beitragen sowie Bildung und Auflésung von
Ruckstellungen.
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3.3 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit (Veranderungen gegentber 2015)

18 Einzahlungen aus Zuwendungen und Zuschussen fir Investitionen (Konten 681) -6.000 €
Budget 3.300:
Im Vorjahr war der restlicher Investitionskostenzuschiisse fur den Bau des Radweges an der K 52 der Gemeinde -6.000 €
Schonkirchen mit 6.000 € eingeplant.
3.4 Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (Veranderungen gegeniber 2015)
27 Auszahlungen von Zuwendungen u. Zuschissen fur Investitionen (Konten 781) +500 €
Zuschuss an das Tierheim Uhlenkrog fir den Bau eines Hunde-Kennlern- und Trainingsplatzes +500 €
29 Auszahlungen f. d. Erwerb von beweglichem Anlagevermdégen tGber 150 € netto (Konten 783) +22.600 €
Budget 1.100:
Bilro- u. technische Ausstattungen. -7.500 €
Budget 1.120 (ehemals 5.010)
Ersatzbeschaffungen Arbeitsplatz-PCs, Server-Hardware, Virenscanner und Software -7.500 €
Budget 3.310:
Software- fur die Erfassung von Stral3en- und Gehwegschaden inkl. 2 mobile Erfassungsgerate +7.000 €
Budget 3.320
Software Modul "Baum™ und mobile Erfassungsgeréate fur die Baumkontrolle. +10.000 €
Der Betrag von 10.000 € wurde mit einem Sperrvermerk versehen. Die Freigabe erfolgt durch den Haupt-, Finanz- und Werkausschuss.
Budget 4.400:
Neues Fachprogramm im Bereich der Sozialverwaltung +10.600 €
Budget 4.410:
Beschaffung eines Fachverfahrens flr den Bereich der Kindertagesstatten +10.000 €
3.5 Liquiditat (Veranderungen gegeniber 2015)
42 Anderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln +206.300 €
Der Saldo aus laufender Verwaltungstétigkeit (+10.200 €) verbessert sich gegeniber dem Vorjahr. +235.400 €
Der Saldo aus Investitionstatigkeit verschlechtert sich. -29.100 €
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43 Anfangsbestand an Finanzmitteln -287.700 €
Ergibt sich aus der fortgeschriebenen Haushaltsplanung 2015 (Nachtrag). Der endgultige Wert wird mit dem Jah- -287.700 €
resabschluss 2015 ermittelt. Er betragt fir 2016 planerisch 549.900 € (2015 = 837.600 €).

44 Liquide Mittel ) -81.400 €
Summe aus der Anderung des Bestandes an eigenen Finanzmitteln und der Anderung des Anfangsbestandes an -81.400 €
Finanzmitteln. Die planerische Liquiditat betradgt Ende 2016 468.500 € (2015 = 549.900 €).

4. Ausblick

Durch die Finanzierung des jahrlichen Deckungsbedarfes aus der Amtsumlage sind auch in den Ergebnisplanungen der kiinftigen Jahre
ausgeglichene Haushalte stets gewahrleistet. Die Ergebnisricklage weist in der Schlussbilanz 2014 einen Bestand von 182.088,74 €
aus. Hinzu kommt der Teil des Jahresuberschusses 2014 (28.929,52 €) der It. Beschlussfassung vom 28.05.2015 der Ergebnisrucklage
zuzufuhren ist. Dadurch wird die Ergebnisriicklage bis zu der gemaR § 25 Abs. 3 GemHVO-Doppik maximal zulassige Hohe von 25 %
der Allgemeinen Riicklage aufgestockt.

Die Finanzplanung aus laufender Verwaltungstatigkeit weist im gesamten Planungszeitraum positive Salden aus.
Die Liquiditat wird bis zum Ende des Finanzplanungszeitraumes (2019) im Durchschnitt bei rd. 500.000 € liegen und stellt damit auch

die Haushaltsausfihrungen und kreditfreien Finanzierungen der investiven Vorhaben sicher. Darliber hinaus ist auch die Ergebnisrtckla-
ge in voller H6he als Liquiditat vorhanden.

Amtsdirektor

Ulrich Hehenkamp
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